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Anilisiz DOFA Perzonal para el Emprendedor
Emprendimiento Enfoque: Desarrollo de Soluciones Digitales Educativas

1. Defiracicn de Condiciones Internas
* D-Debilidades

Perfeccinism: Tendencia adedicar densasiado feonpo 2 Lo detlles en Lz stpas iniciles, Lo que
pusds ralentizar o] dewm irao vizble (MVE).

Resistencia a Delegar: Por ol punto anferior, a veces cuests confiar en que otros realizarin una tarea
con el mismo nivel de calidad que yo espero, lo que puede llevar 2 una sobrecarza de trabajo.
Experiencia Financiera Limitada: Canocimiento bsico en gestién financiera svanzada, flnjos de
caja complejos v estratesias de financiacién extera (como venture capital)

Ia Aungue Iz manej 1 mercado o
enlos ingresos generan un nivel de estrés que pued.ezfaﬂ:l temporalmente Iz creatividad
Networking Comercial: Habilidadss de networking para ventas B2B (Business-to-Business) afm en
desarrollo. Me desermuelvo mejor en enfornos técnicos o académicos

* F-Fortalezas

Autodisciplina y Enfoque: Capacidad comprobada para establacer meatas y trabajar de maners
constante y organizada haeia ellas, incluso sin supervisicn extema.

je Répido: Cuand yecto o estratesia no sale bien, analizo los
fracasos de manera objetiva, aprendo de ellos ¥ ma adapto ripidzmenta sin desmofivarme por larzo
tiempo.

Capacidad Técnica y Analitica: Fuerte base en ol desarrello de productos digitalesy en el andlisis de
datos, Io que permits entender sl "cdmo” y el "porqué” detris de los resultados.

EMPRENDIMIENTD
w0 Creatividad para Soluci Habilidad problemas de los usnarios y
conceptualizar soluciones innovadoras ¥ pricticas,
Comunicacién Clara (Escrita y Verbal); Capacidad para explicar ideas complejas d= manera
sencilla, lo que es vital para Lz formacién de equipos, Ia venta de la ideay 1z atencién 2l cliente.
4. Andlisis Descriptivo y Estracegias de Mirigacicn
Factores
nterns ;Cémo 1 le ayudarén 2 impulsar su
%E“ﬂﬁ;m Oportunidades (0) Amenazss (T)
Toternzs) Este anslisis DOFA me proporcicna un mapa claro y honesto de mi punto de partida. Conocer mis
nterns Fortalezas me permite construir sobre una base sdlida- usar mi disciplina para mastener ol rumbo, mi
capacidad analitica para tomar decisiones hasadas en datos y mi resiliencia para ver los obstéculos
1. Lanzar un MVP de alta | L Usar la capacidad analitica como parte del caming, ue como el fnal Por otro Lado, ser conscisnte ds uis Debilidades ss o primer
calidad técnica en unm micho | para monitorear constanternertea pase para gestiomarlas. Saber dex establecer hitos de
especifico  de  EdTech, | la competenciay las tendencias, y L d d lsaa buscar dadar o asesor
aprovachando la demanday s |l resilienciz para  pivota eesadre
bles (51,53 | ra si es necesario. (S
oL 61 S8.TL T
Las Oy dan | direccidn hacia dond ‘mi eneri mientras que las
lo e it lanes de En
2. Formar un equipo remofo 2 D.n..- .l producto desde d e DO b, permiitien : T
multidisciplinario (. w seguridad conocidas ¥ mamgjables
e s fmuzas  m | escalabilidad,  cre un maodsls
vendedor), commicando la | de  precios  fledble (s
visién con claridd pan susmpmnﬂ ‘mensialesamales) Qi estratesia le ayudaria s minimizar | del entornoa asnser
capitalizar el talento global. (54 mis resistente 2 b emprendedor”
55.03) el (51 5 T2, T3
La L idad prozctiva y el
delaredds dingida i 2 debilidad, les franta 3 las
Dayaadet | Butrategias W (Mini-Max) | Estrategias W-T (MiskMisi) amenazas externas.

1 Patidpar en  uma
incubadora  para recibr
mentoriaen gestion financieray
validar el MVP r

Para gestionar el Resistencia a Delegar (frente a la Competencia Agresiva):

(Serum) con sprimts cortos ¥
entregables definidos Estooblizmaa

superando el perfeceionismo.
(W1, W3, 04

2 Aswcare con  uma
insfifucidn educativa para m
piloto,  reduciendo
incertidumbre ¥ gamando
credibilidad para mejorar &
networking. (W4, WS, Ol

2. Diversificar Iz fuentes de
ingreso (sj. ofrecer consultoriz)
crear un fondo de emergencia para
cubrir varios meses de operacidn,

trategia: Tmplementar de manera estricta Establacer ciclos de desarroll
(mlnls]ﬂ.!l iables. Esto fuerzaa priorizar lo esencial
¥ a Lanzar, recibir feedback y- mjmx,enlu;ldel:mz]a\mlm "perficta”. Delegar tareas dentro
del sprint s convierte en una necesidad operstiva, no en wna opeitn.

ar 1 Financiera Limitada v Ia Tolerancia 3 1a Incertidumbra (fente 3 la
Violatilidad Econmica):

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS

Evidencias TEORICAS realizadas noviembre de 2025 —
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MODELO CANVAS DE SOG

N

SOCIOS CLAVE ACTIVIDADES SEGMENTOS

+ FINANCIAMIENTO:S| CLAVE CLIENTES
OCIOS QUE NOS =
APOYAN CON . PRODUCCION
REcURsos % FAchcgﬁu
CAMBIO DE UN . COMUNICACION
REGRESO O 6

- INVESTIGACION

SRTOREOS + NEGOCIACION

+ PROVEDOR DE A COLECCIONISTA DE|
MATERIA PRIMA: DEOJUEGH
SOCIOS QUE NOS o o g‘;,,“ué
o Aot Lol

ER
———— OJUEGOS Y
PRINICIPAL PARA
(As BECURSOS CLAVE pusiios oF TiENDAS o
CONSTRUCCIONES LOCALES.
DE LOS MUEB)
DISTRIBUIDORES: 3 DE
S0CIOS QUE NoS IMPRESION 3D
gl DISENADORES
- ARQL REALIZAMOS VENTA DE
EXSORTARY HAGER | | - MATERIAL PRIMIA e MOS YT O
LLEGAR ALOS (PLASTICO) S TRIBOTOR Y |
cLIl 'VENDEMOS EL PRODUCTO..
PRODUCTOS
SOLICITADOS. L J J
INGRESOS
TRO MODELO DE NEGOCIO SERA DE VENTA DIRECTA,
ES DECIR, VENDEREMOS DIRECTAMENTE NUESTROS

PRODUCTOS A LOS CLIENTES LOS CUALES REPRESENTAN EL|

100% DE LOS INGRESOS DE LA EMPRESA, EL PRODUCTO

TENDRA UN VALOR ENTRE 400K - 800K Y SE ACEPTARAN

COMO MEDIOS DE PAGO EFECTIVO; TRANSFERENCIA

BANCARIA; TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO; Y
NASFERENCIAS VIATUALES.




